Hauptversammlung
13.10.2025

1. BegriiBung und Beschlussfassung der Tagesordnungspunkte: einstimmig angenommen

2. Abstimmung des Wahlkommitees einstimmig angenommen: Bertram Weigel, Iris Hartl

3. Neuigkeiten aus der Schule:
Prof. Bertagnoli berichtet iiber das COOL Projekt
COOL = cooperatives offenes Lernen = ein Schulentwicklungskonzept
Zertifizierung fiir die Stubenbastei noch 2025
Prinzipien: Freiheit, Kooperation, Selbstverantwortung
Start 2023 mit einer damaligen 5. Klasse
seit heuer alle 1. Klassen
1. Schiiler:innen entscheiden selbst {iber Lernmethoden, zeitlichen Rahmen,
Einzelarbeit/Gruppenarbeit, ab der Oberstufe auch rdumliche Aufteilung zur Erfiilllung der
Arbeitsauftrage
2. Klassenrat wihrend der Klassenstunden 1x pro Monat: Feedback iiber die Stimmung in der
Klasse, Mitbestimmung und Verantwortung fiir Verdnderungen leben
Vorteile: Forderung von Selbstandigkeit und Motivation, Moglichkeit gestaffelter Leistungslevels
(Wahl- und Pflichtaufgaben), ficheriibergreifendes Lernen
Priifung: [ernprodukte It. Arbeitsauftrag (zB Referat, Sammelbox), Abfrage von Faktenwissen (zB
Schularbeit, Stundenwiederholung)

Implementierung ins Regelschulsystem ist herausfordernd, erfolgt schrittweise (je nach Interesse

des Lehrers/ der Lehrerin), wird von regem Austausch mit vielen anderen Schulen begleitet
Prof. Stehle CHOR STUBENBASTEI ,,Wir suchen Stimmen*
Proben immer donnerstags 18:45 bis 20:45 im Festsaal oder im Musiksaal 5. Stock
Eltern, Lehrer:innen, Angehdrige sind willkommen
Leitung Go6tz Bienert, Student der Musik
Konzerte 23.10.25 19:30 im Festsaal der Schule
13.12.25 10:00 Weihnachtskonzert in der Kirche Maria am Gestade
Ende Februar 2026 Kirche in Dobling
Direktor Eichinger
= Baustelle: Geriistabbau am 17.10.25, Lift fiir Dacharbeiten bleibt noch
= eine Portiersloge wurde geschaffen
= neues SchlieBsystem ab Anfang 2026
= neues Sicherheitssystem wird laut Vorgaben der Landespolizeidirektion

umgesetzt, beinhaltet einen Krisenmanagementplan bei Black out,



Bombendrohung, Amoklauf

(Publikation der verschiedenen Signaltone und Verhaltensvorgaben auf der
Homepage + Elternbrief folgt)

miindliche Matura in Spanisch und Franzosisch neu It SGA Beschluss:
Dialog Schiiler:in mit Schiiler:in (bisher Schiiler:in mit Lehrer:in) mit
getrennter Beurteilung

ausgleichende MaBBnahmen bei Beeintridchtigung von Motorik, Sinnen,
Autismus und Sprachstérung nach der Leistungsbeurteilungsverordnung
Teilleistungsschwichen, wie Legasthenie und Dyskalkulie (Rechenschwé-
che), stellen keine Behinderungen im Sinne des §8 und damit keine Grund-
lage fiir einen Sonderpddagogischen Forderbedarf (SPF) dar.

daher individuelle Priifung durch eine Kommission in der Bildungsdirektion
(Rundschreiben der Bundesregierung noch ausstdndig), um gesetzlich vorge-
schriebene MafBinahmen von Hilfestellungen durch die Schule zu unterschei-
den (Forderung, kein Nachteilsausgleich (umgangssprachlich))
Schuleingangsphase zu Schuljahresbeginn:

Modell 1: Wiederholungspriifungen am Montag und Dienstag der ersten
Schulwoche

Modell 2: Wiederholungspriifungen am Donnerstag und Freitag der letzten
Ferienwoche

Vorteil Modell 2: Priiflinge kdnnen sich iiber das Wochenende an die neue
Situation adaptieren, eventuelle Schulwechsel haben mehr Bedenkzeit, fiir
das Lehrer:innenkollegium werden die ersten Schultage entspannter, da keine
Priifungen abzuhalten sind

Nachteil Modell 2: Ferienverkiirzung, Kinderbetreuung fiir das Lehrpersonal
->Abstimmung im Lehrer:innenkollegium:

im Schuljahr 2024/25 Mehrheit fiir Modell 2

im Schuljahr 2025/26 Mehrheit fiir Modell 1

->Beschlussfassung am 4.12.25 im SGA, nach intensiven Besprechungen im
Lehrer:innenkollegium

KI und digitaler Humanismus:

Uberarbeitung der digitalen Grundbildung in Zusammenarbeit mit der
Technischen Universitét und dem Bildungsministerium, sowie Fachpersonen

aus Karlsruhe sehr wiinschenswert, Umdenken erforderlich



4. Tatigkeitsbericht und Kassabericht des Elternvereins:
Einnahmen ca € 13000, hauptsichlich aus den Mitgliedsbeitriagen, grofter Ausgabenposten
ca € 9000 fiir soziale Unterstiitzung
Ziel Einnahmen erh6hen, Appell an die Solidaritdt der Eltern, Zuverldssigkeit der
Klassenelternvertreter:innen

5. Bericht der Rechnungspriifer:innen Herr Spitzhirn, Frau Maier --- Vorstand wird entlastet
neuer Rechnungspriifer fiir die kommenden Jahre Herr Weigel statt Frau Maier

6. Herzlichen Dank an die Vorstandsmitglieder und die Rechnungspriiferin, die ihre jahrelange
Mitarbeit nunmehr beenden

7. Wahl der Vorstandsmitglieder, der Rechnungspriifer und der Mitglieder des

Schulgemeinschaftsausschusses (SGA) dem Wahlvorschlag folgend einstimmig:

Obfrau Monika Khodai Esfahani (SGA Mitglied)
Obfrau Stv Tanja Gesell (SGA Mitglied)
Kassierin Isabelle Ziifle (SGA Mitglied Stv)
Kassierin Stv Sina Wulz-Ehrenhéfer

Schriftfiihrerin Mandy Morgner (SGA Mitglied)

Schriftfihrerin Stv  Natalie Gross-Tabachnik
Rechnungspriifer Roland Spitzhirn

Rechnungspriifer Bertram Weigel

8. Jahresvorschau und Budgetvorschlag 2025/26 einstimmig angenommen
Punsch und Ute Bock Sammelaktion im Dezember

finanzielle Unterstiitzung zur Teilnahme an den Reisen fiir einzelne Schiiler:innen auf

Antrag und fiir Skikursbegleitlehrer:innen

Schulballausfallshaftung im Umfang von € 2500

Schulfest im Juni
9. € 35 Jahresmitgliedsbeitrag fiir das Schuljahr 2026/27 einstimmig beschlossen
10. Mitglieder des Elternausschusses (Klassenelternvertreter:innen = KEV) einstimmig bestitigt
11. Antrdge und Allfalliges:

1. schulautonome Tage fiir das heurige Schuljahr finden wenig Zustimmung in der

Elternschaft - Diskussion



2. Abstimmung zur Schuleingangsphase: Modell 2 (Wiederholungspriifungen am

Donnerstag und Freitag der letzten Ferienwoche) einstimmig bevorzugt

Beilage: Anwesenheitsliste

Mandy Morgner



